OGLOSZENIE

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Szczurowe;j, z siedzibg przy
ul. Rynek 4, 32-820 Szczurowa
ogtlasza konkurs na wolne stanowisko: mtodszego bibliotekarza/bibliotekarza/starszego bibliotekarza
(w zalezno$ci od posiadanego stazu i do§wiadczenia)

Warunki zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy: 72 etatu,
2. Miejsce wykonywania pracy: Filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborowie,
3. Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

—

Obstuga uzytkownikow biblioteki, ewidencjonowanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych.

2. Udzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno-bibliograficzny biblioteki.

3. Organizowanie form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu ksigzki i czytelnictwa.

4. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, planéw dziatalnosci biblioteki.

5. Organizacja, prowadzenie oraz promowanie zaj¢¢ edukacyjnych i imprez kulturalnych.

6. Pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ dzialan promujacych czytelnictwo oraz realizacja
projektow.

7. Dbalos¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen oraz konserwacja zbioréw bibliotecznych.

8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora GCKCziS w Szczurowe;.

Wyksztalcenie: srednie, mile widziane wyksztalcenie kierunkowe 1 wyzsze.
Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie $rednie,
- znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania bibliotek
publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem Ustawy o bibliotekach,
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
-wiedza o literaturze polskiej i $wiatowej,
- biegta obstuga komputera w zakresie programow biurowych (pakiet Office),
- samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy,
- umiej¢tno$¢ dziatania w zespole, kreatywnosc,
- wysoka kultura osobista i fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
- dyspozycyjnos¢ (mozliwos¢ pracy w weekendy).

2. Wymagania dodatkowe:
- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (bibliotekoznawstwo),
- znajomo$¢ oprogramowania bibliotecznego SOWA,
-umiejetnos¢ opracowania materiatlow bibliotecznych pod wzgledem formalnym i rzeczowym.



Warunki pracy:

- praca biurowa,

- kontakt z czytelnikami,

- praca przy komputerze,

- mozliwos$¢ zdobycia do§wiadczenia pracy w instytucji kultury,

- mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- wysokos¢ wynagrodzenia: pensja zasadnicza od 2150 zt brutto / miesi¢cznie.

Wymagane dokumenty:

W I etapie rekrutacji (sktadanie ofert):

- CV oraz list motywacyjny,

- wypetniony i podpisany zatgcznik do ogloszenia.

W 1I etapie rekrutacji (po zaproszeniu wybranych osob na rozmowe kwalifikacyjng):

- kopie $wiadectw 1 dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadow pracy lub dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy.

W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
przeprowadzenia Il etapu rekrutacji.

Dokumenty nalezy skladaé osobiscie badz przesta¢ poczta tradycyjng na adres Gminnego
Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej, ul. Rynek 4, 32-820 Szczurowa,
w zamKknietej kopercie z dopiskiem: ,,oferta pracy”, w terminie do 12 wrze$nia 2024r., do godz.
14" (decyduje data wptywu)

Oferty ztozone po tym terminie nie bedg uwzgledniane.



