Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 221 §1 1 4 Kodeksu pracy oraz art.13 RODO uprzejmie informuje, ze:
1) Administratorem danych osobowych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na ponizej
zamieszczone ogloszenie rekrutacyjne jest Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu
w Szczurowej ul. Rynek 4, 32-820 Szczurowa
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: : inspektor@cbi24.pl
3) Dane osobowe kandydatéw do pracy w Gminnym Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu
w Szczurowej beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy -
wyboru 0sob do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.
4) Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do
pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe =zostaly zebrane
5) Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 22 1 §1 1 4 Kodeksu pracy art.6
ust. 1 lit. ¢ 1 £ RODO, zatem osoba odpowiadajgca na ponizej zamieszczone ogloszenie
rekrutacyjne jest obowigzana do ich podania. Nie jest to obowigzek prawny, jednakze brak
podania tych danych uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie rekrutacyjnym.
6) Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia, w wyniku
niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego oraz dane osob, ktore nie podaly wymaganych w
niniejszym ogloszeniu danych i informacji — nie beda dalej przetwarzane i1 zostang zniszczone

w sposob uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie.
7) Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkoéw
przewidzianych przepisami prawa.

8) Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatéw do pracy
do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.
9) Dane kandydatéw przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie niezwlocznie usunigete.
10) Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych,
sprostowania 1 usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz do cofnigcia zgody na wykorzystywanie danych
kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13
ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016).



