Zalgcznik nr 1do Zarzqdzenia nr 11/2019
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej

z dnia 12 grudnia 2019 roku

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:

1) Kodeksu pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040),

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci
kulturalnej (Dz. U. z 2018, poz. 1983),

3) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1798 z pézn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013r.
poz. 167 z pdzn. zm.)

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagrodzenia pracownikéw Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa
1 Sportu w Szczurowej, zwany dalej Regulaminem okregla:

1) warunki wynagradzania za pracg pracownikéw Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej,
2) zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Przepisy regulaminu wynagradzania obowigzuja wszystkich pracownikéw Gminnego
Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej, za wyjatkiem Dyrektora,
Zastepcy Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do
pracy zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania, a o$wiadczenie o zapoznaniu z
nim zostaje dotaczone do akt osobowych.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) GCKCiS - rozumie si¢ przez to Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu
w Szczurowe;j,
2) Bibliotece — rozumie si¢ przez to Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Szczurowe;j,
3) Pracodawcy - rozumie sie przez to Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu
w Szczurowej,
4) pracowniku - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 pracg, powolania, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,



5) prawie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw 1 aktéw wykonawczych, okreslajace prawa pracownikéw i obowigzki
pracownikow oraz pracodawcow (art. 9 § 1 k.p.).

§3
1. Postanowienia regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy
kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéow wykonawczych.
2. Regulaminem nie sg objeci pracownicy wspotfinansowani przez Powiatowy Urzad Pracy.

Rozdzial II
Struktura wynagradzania za prace i zasady jego przyznawania

§4
1. Podstawowe skladniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace/dodatek stazowy,
¢) dodatek funkcyjny.

2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
a) nagroda,
b) nagroda jubileuszowa.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o pracg zawieranej pomiedzy
Pracownikiem a Pracodawca.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

a) rodzaj wykonywanej pracy

b) ilos¢ 1 jakos¢ $wiadczonej pracy.

3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wylacznie w formie
pisemnej, na podstawie: porozumienia Pracodawcy i1 Pracownika, wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy Pracownika a takze aneksu do umowy.

4. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego stawka
miesi¢gczng ustala si¢ dzielgc miesigczng stawke wynagrodzen przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku za czas niezdolnosci pracownika do pracy
na skutek choroby wylicza si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslone w umowie o prace.

§6

Skladniki wynagrodzenia przyznaje dla Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa
i Sportu w Szczurowej — Wojt Gminy Szczurowa, za$ dla pozostatych pracownikéw -
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Szczurowe.



§7
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czas
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie.

§8
1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone, ustalong w umowie o prace
miesi¢czng stawka.

§9
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonane.
. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia (art. 81 k.p.).
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§ 10
1. Jezeli praca okreslona w umowie o prace nie wypelnia pracownikowi czasu pracy, moga
by¢ powierzone dorazne lub state czynnosci uzupelniajace.
2. Za wykonywanie czynnosci uzupelniajacych pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 11

1. Pracownikowi instytucji kultury przyshuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany
»dodatkiem stazowym” w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiagniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wyshige wyplaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasiltek
z ubezpieczenia spolecznego. Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
dodatku nie nalicza sig.

4. Dodatek za wystuge wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
naby! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny

§12
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku,
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¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,

e) liczbe podleglych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nicobecnosci wynikajgcych
z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby 1 macierzyfistwa.

Dodatek funkcyjny wyplaca sie¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za rzeczywisty okres
zajmowania stanowiska kierowniczego.

Nagrody
§13
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
dla pracownikow.
Wysoko$é funduszu nagrod na dany rok okresla Dyrektor GCKCiS stosownie do
mozliwosci finansowych jednostki.

. Nagrode przyznaje Dyrektor GCKCiS — wzoér pisma w sprawie przyznania nagrody

stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.

Nagroda ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.
Podstawg ustalenia nagrody jest w szczegolnosci:

- mozliwo$¢ finansowa osrodka kultury,

- stopien, terminowos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan,

- zaangazowanie w pracy,

- kreatywno$¢ pracownika wykazana podczas wykonywanych zadan i polecen,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- inicjowanie usprawnien w zakresie organizacji pracy,

- indywidualne osiggni¢cia w dziedzinie artystycznej badz organizacyjnej.
Wysoko$¢ nagrody nie moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika
w danym miesigcu.

Wyplata nagrody dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Dyrektor GCKCiS moze przyzna¢ nagrod¢ raz do roku, badZz wielokrotnie,
w zalezno$ci od sytuacji finansowej instytucji.

Nagroda jubileuszowa

§ 14
Pracownikowi instytucji kultury po przepracowaniu okreslonego czasu nalezy si¢ nagroda

jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach prac,

2) 100% miesi¢cznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesi¢cznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody, wlicza si¢ jeden z tych okresow.



. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa pieni¢ezna

§ 15

Pracownikowi instytucji kultury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na

emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa

pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krocej
niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
20 lat.

Rozdzial 111

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 16

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, zaleznie od zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji i jakosci pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala Dyrektor.

. Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku ze zmiang stanowiska
pracy lub istotng zmiang tresci zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, badz na
podstawie decyzji Dyrektora.

. Wyplata wynagrodzenia miesi¢cznego jest dokonywana 28 dnia kazdego miesigca dla
wszystkich pracownikow.

. Jesli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym lub w najblizszym dniu roboczym.

. Wynagrodzenie i inne swiadczenia wyplaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na wskazane
przez pracownika konto bankowe, badz za posrednictwem czekow.



7. Pracownicy mogg mie¢ przyznane dodatki funkcyjne, ktérych wysokos¢ ustala Dyrektor.
Dyrektorowi GCKCiS przystuguje staty dodatek funkcyjny.
9. Pracownicy mogg mie¢ przyznang nagrodg, o ile taka zostala uwzgledniona w budzecie na

dany rok.

10. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor, po uwzglednieniu sytuacji finansowej
oraz jakosci pracy i efektywnosci pracownikow.

11. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

@

§17
Pracownikowi wykonujacemu zadania stuzbowe poza miejscem pracy przystuguje pokrycie
kosztéw zwigzanych z podroza shuzbowa, ktérego wysokosé okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
sluzbowej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 167 z pézn. zm.).

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy oraz ma zastosowanie Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 z p6zn. zm.).

§19
Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 20
Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu pracownikom w siedzibie GCKCziS.
W razie watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w regulaminie osoba uprawniong
do udzielania pracownikom wyjasnien jest Pracodawca.

§ 21
Pracodawca zapoznaje z treScig Regulaminu Wynagradzania kazdego pracownika
oraz kazdego nowo przyjmowanego pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy,
a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu stosownym os$wiadczeniem zlozonym
w formie pisemnej. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

§22
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie w siedzibie pracodawcy, z moca
obowiazywania od 1 stycznia 2020 roku.

podpis dyrektora instytucji kultury



Zalgcznik nr | do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej

Szczurowadnia ...........coeeoii. .

....................................

/pieczatka instytucji kultury/

DECYZJA W SPRAWIE PRZYZNANIA NAGRODY

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 11/2019 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej, z dnia 12 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa

i Sportu w Szczurowej, zgodnie z § 13 regulaminu,

przyznaje :

Pani/Panu .............................. nagrodg za efektywng prace, terminowosé, jakosé pracy
oraz zaangazowanie na powierzonym stanowisku, w wysokosci ........... % wynagrodzenia
zasadniczego.

/ podpis dyrektora/






Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej

..................................
............................................

..................................................

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

Ja  nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/am
si¢ z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Centrum Kultury,
Coytelnictwa i Sportu w Szczurowej ustalonym zarzadzeniem nr 11/2019 z dnia

12 grudnia 2019 roku i przyj alem/przyjelam go do stosowania

Szczurowa, dnia .....................

.....................................................

/czytelny podpis pracownika/






