Zatqcznik nr 1do Zarzqdzenia nr 12/2019
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej

zdnia 17 grudnia 2019 roku

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO CENTRUM KULTURY, CZYTELNICTWA I SPORTU
W SZCZUROWEJ

Rozdzial 1

§1
Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem, ustala organizacje¢ i porzadek wewnetrzny oraz
obowiazki pracodawcy i pracownikéw zwiazane z dzialalnoscig Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej, w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

§2
Postanowienia regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu
w Szczurowej,
2. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku

pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1. Zaznajamiania pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3. Organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciagzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonne;j i pracy w ustalonym z géry tempie.

4. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkoleti pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

5. Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.
6. Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
7. Stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly warunkéw

sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.
8. Zaspokajania, w miare posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow.



9. Wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

10. Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy,

11. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikéw pracy.

12. Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

13. Niestosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

14. Przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

15. Przeciwdziatania mobbingowi.

§5
Pracodawca informuje pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

§6

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

2. Wydawania pracownikom wiazacych poleceti dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie s3 sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspdtzycia
spolecznego.

3. Okreslania zakresu obowiazkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie
z postanowieniami uméw o pracg i obowigzujacych przepiséw.

4. Tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.

Rozdzial ITI
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§7
Pracownikom przystugujg w szczeg6lnosci uprawnienia do:
1. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.
2. Jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow.
3. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.
4. Wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowiazujacych u pracodawcy.

§9
Pracownik jest obowigzany wykonywaé swoje zadania sumiennie i starannie.
W szczegblnosci pracownik jest obowigzany do:
1. Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.
2. Przestrzegania przepisoéw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych.
3. Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.



Przestrzegania w zakladzie zasad wspolzycia spolecznego.

. Przestrzegania ustalonych u pracodawcy godzin pracy.

Zachowywania porzadku i czystosci na swoim stanowisku pracy oraz w innych
pomieszczeniach, z ktérych korzysta.

Zachowywania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkodg, w szczegélnosci do przechowywania dokumentoéw i danych w sposéb zgodny z
obowiazujacymi na terenie zaktadu pracy procedurami.

§10

. Pracownikom zabrania sie:

1.

a) Spozywania na terenie zaktadu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wplywem takich
napojéw lub srodkow.

b) Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktére
zostang wyraznie 0znaczone,

¢) Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.

d) Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wlasnoscig pracownika.

¢) Wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i materiatéw pracodawey do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.

Za szczegolnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie:

a) zle 1 niedbale wykonywanie pracy i niszczenie materiatéw urzadzen i maszyn,
wyrobéw a takze wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy,

b) samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

¢) nie przybycie do pracy lub spéznienie bez usprawiedliwienia,

d) stawienie si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, oraz jego
spozywanie w miejscu pracy,

e) zaklocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

f) nie wykonywanie polecen przetozonych lub pracodawcy,

g) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

h) niewladciwy stosunek do przelozonych, wspolpracownikéw, klientow, dzieci

i mlodziezy, naruszenie godnosci osobiste;j,
i) nie przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ppoz.

Rozdzial IV
Czas pracy

§11
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z praca z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i §wieta.

§12
Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg¢ i przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym  tygodniu pracy W przyjetym dwunastomiesiecznym  okresie
rozliczeniowym.



2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sic mozliwosé
pracy w soboty, niedziele i $wieta. Pracownikowi wykonujagcemu prace w sobote,
niedziele lub swieto, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzief wolny od pracy
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3. Drziefi pracy w Gminnym Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Szczurowej trwa w
godzinach od 8:00 do 20:00 Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co
najmniej 6 godzin, przystuguje 15-minutowa przerwa na posilek, wliczana do czasu
pracy.

4. Za por¢ nocng przyjmuje sie godziny pomig¢dzy 22.00 a 6.00, za prace w niedziele
1 $wieta uwaza si¢ prace w godzinach od 7.00 rano w dzien $wigteczny lub niedziele do
godziny 7.00 rano dnia nastgpnego. _

5. Pracodawca moze ustala¢ pracownikowi czas pracy uzalezniony potrzebami zaktadu
pracy w wymiarze nieprzekraczajacym srednio 40 godzin tygodniowo.

6. Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy, co powinien
potwierdzi¢ eodziennie podpisem na liscie obecnosci.

7. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywatl prace w dniu wolnym od
pracy, przystuguje dzieti wolny w innym wyznaczonym w tym celu terminie. Dni wolne
z tego tytulu na wniosek pracownika lub za jego zgoda mogg by¢ takze udzielone po
uplywie okresu rozliczeniowego, najpéznicj do kofica nastepnego okresu
rozliczeniowego.

8. Pracownicy mogg pozostawaé na terenie GCK po godzinach pracy tylko i wylacznie za
zgoda pracodawcy.

§13

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych. Praca
taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1. Koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony Zzycia lub zdrowia ludzkiego

albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii.
2. Szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 14
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w § 13 pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegllnego pracownika 350 godzin w roku
kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§ 15
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
Wyplata wynagrodzenia miesigcznego jest dokonywana 28 dnia kazdego miesigca dla
wszystkich pracownikéw.
3. Jesli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym lub w najblizszym dniu roboczym.
4. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyptaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na wskazane
przez pracownika konto bankowe, badz za posrednictwem czekow.

N —



5. Sktadniki wynagrodzenia oraz przyslugujgce pracownikom nagrody reguluje regulamin
wynagradzania.

Rozdzial VI
Urlopy

§16

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci.

3. Co najmniej jedna cze$é wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4, Wyplata $wiadczenia urlopowego nastgpuje przed wykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego.

5. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami. Przesunig¢cie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu
szczegélnych potrzeb pracodawcy, jesli nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby
powazne zaktocenie toku pracy.

6. Odwota¢ pracownika z urlopu mozna w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych
okolicznosciami nieprzewidzianymi w chwili rozpoczynania przez pracownika urlopu.
Koszty poniesione przez pracownika w zwiazku z odwotaniem go z urlopu ponosi
pracodawca.

§17
Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami, pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

§18
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystat
przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§19
Pracownik ma prawo do zgdania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza Zadanic udzielenia
urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed momentem rozpoczecia dnidwki
roboczej, a jezeli kontakt z pracodawcy (sekretariatem) lub bezposrednim przelozonym bylby
niemozliwy — niezwlocznie, gdy stanie si¢ to mozliwe.

§20
W razie niewykorzystania przyshugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg - pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienig¢zny.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy



§21
Wszystkich pracownikéw w GCKCiS obowigzuje réwnowazny system czasu pracy z
mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin.

§22
Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
. W przypadku spéznienia pracownik winien niezwlocznie skontaktowac sie z pracodawcg
(bezposrednim przelozonym), celem dokonania usprawiedliwienia.
3. Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczedniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
W godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

DY

§23

1. Spoznienie lub nieobecnosé wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane jest:

1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazng, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza i pod
warunkiem zlozenia pisemnego o$wiadczenia przez pracownika, potwierdzonego
przez dyrekcje placowki,

4) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, tlumacza lub bieglego przez
odpowiedni organ sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia
adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,

5) innymi przyczynami usprawiedliwionymi  przez przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik jest
zobowigzany przedlozy¢ pracodawcy najpézniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§24

1. Pracownik potwierdza obecnosé w pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci,

z uwzglednieniem godziny rozpoczecia i godziny zakonczenia pracy.

2. Za czas nieprzepracowany z powodu spéznienia si¢ pracownika, pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas spowodowany spdznieniem w tym dniu lub

innym, lecz nie pézniej niz w ciggu 7 dni, a w szczegdlnych przypadkach w terminie
pozniejszym wyznaczonym przez pracodawce.

§ 25
Pracownik powinien niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu dwoch dni, zawiadomié
pracodawce o przyczynie nicobecnosci w pracy i przewidywanym czasie J&j trwania.
Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem innej
osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia uwaza sie
date stempla pocztowego.

§ 26



1. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedlozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktérym ponownie stawi si¢ do pracy.
2. Pracownik sklada zwolnienie w siedzibie pracodawcy.

§27
1. Pracownik moze przebywaé na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy, za pisemnym
zezwoleniem bezposredniego przelozonego.
2. Pracownik moze opu$cié w godzinach pracy zaklad za zgoda bezposredniego
przelozonego, po wezesniejszej rejestracji w ,.ksiazce wyjsc”.

§28
1. W chwili podjecia pracy, pracownik otrzymuje niezbedny do jej wykonywania sprzet
i materialy.
2. Sprzet i materialy podlegaja uzupelnieniu lub wymianie w razie ich zuzycia w czasie
zatrudnienia.
3. Za powierzony sprzet i materiaty pracownik ponosi materialng odpowiedzialnos¢.
4. Po zakonhczeniu prac do obowigzkéw pracownika nalezy zabezpieczenie dokumentow
i drobnego wyposazenia poprzez zamknigcie biurek, szaf i sejféw, zamknigcie okien i drzwi.
5. Klucze do drzwi wejsciowych poszczegdlnych placowek i bibliotek przechowywane sa
przez pracownikéw zatrudnionych w tych placowkach.
6. Wszelkie braki i uszkodzenia w powierzonym sprzecie pracownik jest zobowigzany zglosi¢
niezwlocznie pracodawcy.
7. 7 pobranego sprzetu i materialéw pracownik winien si¢ rozliczy¢ w chwili rozwigzania
stosunku pracy.
8. Wyniesienie sprz¢tu i materialow poza teren zakladu pracy wymaga zgody pracodawcy.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$é¢ porzadkowa pracownikéow

§29

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare¢ upomnienia,
b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac karg pieni¢zna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesigte] czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy.



§30

1. Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesi¢cy od dopuszezenia si¢ tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§31
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkoéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada sie do akt osobowych pracownika.

§32
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§33

1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze,
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nicodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécié pracownikowi réwnowartosé
kwoty tej kary.

§ 34
1. Karg uwaza si¢ za niebyls, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uznaé kare za niebylg przed
uplywem tego terminu.
2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§35
1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisdbw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik
jest zobowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,



2) uczestniczyé w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,

3) dbaé o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac
si¢ do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowa¢ przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepiséw wymienionych w ust. 1,
w szczego6lnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozeh oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organéw spolecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.
W szczegblnodci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczefi i wyposazenia technicznego
oraz o sprawno$é srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) zapoznania pracownikéw z ryzykiem zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana
praca.

§36
Zabrania si¢ pracownikom:
1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.
2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§37
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy
wymaga stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego,
dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylgcznie po odpowiednim wyposazeniu w nie danego
pracownika.

§42
1. Zasady przyznawania pracownikom odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz sprzgtu
ochrony indywidualnej, nastepuja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Pracownicy wykonujacy prace z uzyciem komputera winni mie¢ pokryty koszt zakupu
okularéw zalecanych przez lekarza w wysokosci zgodnie z zarzadzeniem wydanym przez
Dyrektora jednostki.

§43

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych osob, pracownik ma prawo
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i obowigzek powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomié o tym
fakcie bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
fakcie bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2 powyzej,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 44
Wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym, rodzaje prac i wykaz stanowisk
pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego oraz wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe zostal okreslony w Kodeksie
Pracy.

Rozdzial X
Przepisy konicowe

§ 45
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
- Regulamin moze byé przez pracodawcg zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
3. W kwestiach nieuregulowanych wyzej stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.

[\ I

§ 46
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, ktére kazdy pracownik potwierdzi odrebnym pismem.

§47

Pracownik nowo zatrudniony zobowiagzany jest do zapoznania sie z regulaminem przed
rozpoczgciem pracy.

(data wydania regulaminu) (podpis pracodawcy)
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